
 

 

 

 

Política de privacidade ISMBR 

 

Como parte de suas atividades como recrutador, seleção, a ISMBR coleta e processa seus 

dados pessoais - essas são as informações que o identificam como indivíduo. 

Sua privacidade é muito importante para nós. Estamos empenhados em garantir que quaisquer 

dados pessoais que recebamos em relação à nossa força de trabalho sejam tratados de acordo 

com as leis e regulamentos de proteção de dados aplicáveis. O objetivo deste aviso (o Aviso de 

Privacidade de dados) é informá-lo, de como coletamos, armazenamos, usamos e divulgamos 

dados pessoais relativos a você antes, durante e depois de sua relação de seleção e 

recrutamento conosco. 

Reserve um tempo para ler este Aviso de Privacidade  com atenção para garantir que você 

entendeu todos os seus termos 

1. Destaques 

 
A- Privacidade é importante - queremos que você entenda como usamos seus dados pessoais, 
como os mantemos protegidos e quais são seus direitos. 

B- Coletamos dados sobre você - em conexão com a relação de trabalho, coletamos e 
processamos seus dados pessoais, incluindo certos dados pessoais sensíveis, e produzimos 
registros com base nesses dados pessoais. Leia mais no parágrafo 3 

C-Precisamos usar seus dados como seu recrutador - Usamos seus dados para 

promoverelação de agenciamente, recrutamento e seleção.  

D-Precisamos compartilhar seus dados com nossos parceiros em todo o mundo para fornecer 

nossos serviços como seu agente de recrutamento- Como uma empresa global, 

compartilhamos seus dados pessoais com outras empresas em nosso grupo e nossos 



provedores de serviços terceirizados. Escolhemos esses provedores de serviços com cuidado 

e implementamos salvaguardas para garantir que eles protejam seus dados pessoais 
 

Que categorias de dados pessoais processamos? 

Geralmente, processamos seus dados para promover recrutamente, seleção a relação de 

trabalho e a operação do local de trabalho e para cumprir a legislação e / ou regulamentação 

aplicável. Esses dados podem compreender um ou mais dos seguintes 
 

 

Informação pessoal 

Nome, informações de contato (endereço físico, endereço de e-mail, número de telefone), 

fotografia, data de nascimento, sexo, nacionalidade, etnia, características pessoais, incluindo 

informações relacionadas a, ou que de outra forma possam revelar, sua condição física, 

econômica, cultural ou social identidade (por exemplo, educação, emprego e histórico de 

ganhos, certificações profissionais ou semelhantes, idioma e proficiência em habilidades, 

estado civil, dependentes, beneficiários, etc.), etc. 
 

Observação: as informações pessoais podem incluir informações relacionadas a outras 

pessoas além de você, como informações de contato de emergência, informações conjugais, 

informações de dependentes e informações do beneficiário. 

 

Quando / como conseguimos 

As informações pessoais são fornecidas por você quando se candidata para alguma vaga de 

alguma das companhias que trabalhamos por meio de nossos sites e outras plataformas online 

e quando está sendo considerado para um emprego e / ou durante seu emprego. 

 
 

Informações Pessoais Sensíveis 



Informações pessoais relacionadas a, ou de outra forma reveladoras, saúde física e mental 

(por exemplo, exames médicos pré-emprego e reemprego, etc.), origem racial e étnica (por 

exemplo, restrições alimentares, etc.), orientação sexual, história criminal, filiação a sindicatos 

e informações biométricas que identificam um indivíduo de forma exclusiva. 

 

Quando / como conseguimos 

O mesmo que acima. Também coletamos informações sobre sua saúde quando solicitamos 

que você participe de processos de exames e exames de saúde e quando solicitamos que nos 

forneça informações médicas relevantes com o propósito de prevenir a disseminação de Covid-

19,. 
 

Quando / como conseguimos 
 

Documentação 

Documentos relacionados à sua identidade (por exemplo, passaporte, carteira de motorista, 

etc.), elegibilidade de emprego (por exemplo, permissão de trabalho, visto, etc.), viagem e 

documentação para estabelecer, comprovar ou apoiar certas informações pessoais, 

informações pessoais confidenciais, e outras informações fornecidas por você  
 

Observação: a documentação pode incluir documentos relacionados a outras pessoas além de 

você, como informações marciais, informações de dependentes e informações do beneficiário. 

 

 

Registros: Recrutamento e On-Boarding 

Registros relacionados ao seu recrutamento e integração; geralmente, esses registros contêm 

um ou mais itens de informações pessoais, informações pessoais confidenciais (veja acima) e / 

ou códigos exclusivos (veja abaixo). Esses registros incluem seu currículo ou curriculum vitae, 

resultados de verificações de antecedentes, verificações de crédito (quando aplicável) e 



exames médicos (por exemplo, exames médicos de pré-emprego e reemprego, testes de 

drogas, etc.) 

Quando / como conseguimos 

Mesmo de acima 

Registros: Emprego 

Registros relacionados ao seu emprego; geralmente, esses registros contêm um ou mais itens 

de informações pessoais, informações confidenciais (veja acima) e / ou códigos exclusivos 

(veja abaixo). Esses registros incluem sua carta de oferta, carta de emprego e outros acordos 

de funcionários, seu prazo de emprego e horas de trabalho, sua posição, descrição de 

trabalho, departamento e estrutura de subordinação, sua localização de emprego, relocação de 

curto e / ou longo prazo , registros relacionados à frequência e licença, viagens, gestão de 

desempenho e desenvolvimento (por exemplo, planejamento de carreira, avaliação, disciplinar 

e / ou informações de reclamação, etc.), aprendizagem e desenvolvimento (por exemplo, 

treinamento), respostas de pesquisas e feedback geral, registros relacionados à remuneração, 

inscrição ou recebimento de benefícios, recompensas ou outros serviços oferecidos em terra 

ou a bordo, capacidades físicas e aptidão para o trabalho, solicitações de variações na política 

e / ou procedimentos da empresa e outras solicitações ad hoc, relato de preocupações , 

reclamações, demandas e / ou litígios contra a Empresa, e informações relacionadas a 

recrutamento e / ou aplicação e / ou promoção a cargos internos, rescisão e aposentadoria. 

Quando / como conseguimos? 

A ISMBR geralmente produz esses registros com base em dados obtidos ou fornecidos por 

você ou por prestadores de serviços terceirizados 

4- Como usamos seus dados pessoais ? 

Podemos processar seus dados pessoais para fins de relação de trabalho, operação do local 

de trabalho e para cumprir certas obrigações legais e regulamentares, incluindo: 



A- gestão de talentos (por exemplo, administração e gestão do processo de recrutamento 

e aplicação e avaliação dos candidatos); 

B- Gerenciando a relação de trabalho 

4- Compartilhamento de dados ? 

Podemos compartilhar seus dados pessoais com os seguintes destinatários para os 

fins listados acima: 

C- Membros das companhias marítimas que trabalhamos. 

Como uma empresa global, podemos precisar compartilhar seus dados pessoais com 

outras empresas e outros destinatários internos 

 

a- ISMBR e prestadores de serviços terceirizados da ISMBR e companhias maritimas 

       Escolhemos esses fornecedores com cuidado e implementamos salvaguardas para 

garantir que eles protejam seus dados pessoais. 

 

c-Portos, alfândegas e outras autoridades governamentais, agências de aplicação da lei e 

tribunais e partes em litígios. 

As leis dos países em que operamos podem exigir que compartilhemos certas informações 

pessoais. Por exemplo, as autoridades portuárias e alfandegárias podem exigir os manifestos 

dos tripulantes antes de permitir a entrada, as agências de aplicação da lei podem exigir o 

acesso aos dados pessoais, inclusive em relação a investigações criminais, e a ISMBR  pode 

ser obrigada a divulgar dados pessoais por um tribunal ou em conexão com procedimentos 

legais. Podemos ser obrigados a compartilhar informações que incluem dados pessoais 

relacionados a você (como filmagens de CFTV) com autoridades públicas para mostrar 

conformidade com seus requisitos para navegar. Podemos compartilhar informações sobre sua 

saúde, incluindo resultados de testes e informações relevantes para rastreamento de contato 



com autoridades públicas, incluindo autoridades portuárias, autoridades de saúde e outros 

prestadores de cuidados de saúde e quaisquer outros terceiros, conforme necessário para a 

operação do navio e a segurança de todos pessoas a bordo. Observe que certas autoridades, 

em particular as autoridades de saúde, podem contatá-lo sobre informações que fornecemos a 

eles que podem ser relevantes para a propagação de doenças transmissíveis. 

 

d-Outra organização para fins de colaboração estratégica ou com um possível comprador de 

qualquer ou todos os negócios ou ativos da ISMBR 

Quando compartilhamos seus dados pessoais conforme descrito acima, faremos isso de 

acordo com as leis de proteção de dados aplicáveis e, quando necessário, colocaremos em 

vigor salvaguardas adequadas ou adequadas para proteger seus dados pessoais. 

 

6-Retenção de seus dados pessoais 

Retemos seus dados pessoais apenas durante o tempo necessário: (i) para os fins definidos 

neste aviso de privacidade; e / ou (ii) para cumprir nossas obrigações legais e / ou políticas e 

procedimentos internos, incluindo a Política de Gerenciamento de Registros e o Programa de 

Retenção de Registros associado 

7-Seus direitos em relação ao modo como processamos seus dados: 

Diferentes regimes de privacidade se aplicam dependendo dos termos do seu contrato de 

trabalho conosco, onde você trabalha no mundo ou o estado da bandeira do navio em que 

você navega, onde você está quando coletamos seus dados e outros fatores. A Seção II abaixo 

estabelece as disposições que se aplicam por uma questão de legislação europeia, mas 

respeitamos os direitos dos funcionários em e de todos os países do mundo. Observe que todo 

e qualquer funcionário pode solicitar o exercício dos direitos definidos no parágrafo 13 abaixo. 

Como você pode nos contatar 



Se você precisar de qualquer outra informação sobre qualquer parte deste aviso, você pode 

entrar em contato preenchendo o formulário no nosso site ou enviando e-mail para 

sac@ismbr.net 
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